
Informativa  sul trattamento dei dati personali  per i
candidati a posizioni lavorative

SA Fire S.r.l., con sede legale in Via Teocrito n. 6,
98042   –  Saponara  (ME),  Codice  Fiscale  e  Partita
I.V.A.  01751220839,  numero  REA ME 144070 (di
seguito,  “SA  Fire”  o  il  “Titolare”),  in  qualità  di
titolare  del  trattamento  dei  dati  personali  acquisiti,
gestiti  e  conservati  nell’ambito  dello  svolgimento
delle attività d’impresa, ai fini del Regolamento (UE)
2016/679 (“GDPR”). 

Il  Titolare,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  13 del
GDPR e dell’art. 111-bis del D. Lgs. N. 196/2003 (il
“Codice  Privacy”),  fornisce  l’informativa  privacy
relativa al trattamento dei Dati Personali per le finalità
connesse alla  valutazione del  curriculum vitae e,  in
generale, del profilo del candidato al fine di decidere
per l’instaurazione o meno di un rapporto di lavoro e/
o collaborazione. 

Per quali finalità sono trattati i tuoi dati personali?

I tuoi dati personali saranno oggetto di trattamento nel
rispetto del  Codice Privacy e del GDPR, nonché di
ogni  altra  normativa  applicabile  in  materia  di
trattamento dei dati personali, per le seguenti finalità:

a) effettuare  le  necessarie  valutazioni  in  ordine
all’eventuale  instaurazione  di  un  rapporto  di
lavoro  o  di  collaborazione  con  la  Società.  Il
trattamento  sarà  legittimo  ai  sensi  dell’art.  6
par.  1  lett.  b)  del  GDPR,  ossia  per  dare
esecuzione ad attività precontrattuali; 

b) in  caso di  valutazione positiva,  predisporre  la
necessaria  documentazione  per  l’instaurazione
del  rapporto  di  lavoro  o  di  collaborazione.  Il
trattamento  sarà  legittimo  ai  sensi  dell’art.  6
par.  1  lett.  b)  del  GDPR,  ossia  per  dare
esecuzione ad attività precontrattuali;

c) osservare specifici obblighi previsti dalla legge
o da altre norme vincolanti, quali le normative
in materia fiscale, di previdenza ed assistenza,
di igiene e sicurezza sul lavoro, di tutela della
salute, dell’ordine e della sicurezza pubblica. Il
trattamento  sarà  legittimo  ai  sensi  dell’art.  6
par. 1 lett. c) del GDPR;

Information Notice on the Processing of Personal
Data for Job Applicants

SA Fire S.r.l., with its registered office at Via Teocri-
to n. 6, 98042 – Saponara (ME), Tax Code and VAT
No. 01751220839, REA (Economic and Administrati-
ve Index) No. ME 144070 (hereinafter, "SA Fire" or
the  "Controller"),  as  the  controller  of  the  personal
data acquired, managed, and stored in the course of its
business  activities,  for  the  purposes  of  Regulation
(EU) 2016/679 (“GDPR”).

The Controller,  pursuant to and for the purposes of
Art. 13 of the GDPR and Art. 111-bis of Legislative
Decree No. 196/2003 (the “Privacy Code”), provides
this privacy information notice concerning the proces-
sing of Personal Data for purposes related to the eva-
luation of the curriculum vitae and, in general, of the
candidate's profile in order to decide on the establish-
ment of an employment and/or collaboration relation-
ship.

For what purposes is your personal data processed?

Your personal data will be processed in compliance
with the Privacy Code and the GDPR, as well as any
other applicable legislation on the processing of per-
sonal data, for the following purposes:

a) to carry out the necessary assessments regar-
ding the possible establishment of an employ-
ment  or  collaboration  relationship  with  the
Company. The processing will be lawful pur-
suant to Art. 6(1)(b) of the GDPR, as it is ne-
cessary for the performance of pre-contractual
activities;

b) in the event of a positive evaluation, to prepa-
re the necessary documentation for the esta-
blishment of the employment or collaboration
relationship.  The  processing  will  be  lawful
pursuant to Art. 6(1)(b) of the GDPR, as it is
necessary for the performance of pre-contrac-
tual activities;

c) to comply with specific obligations under the
law or other binding regulations, such as those
concerning tax, social security and assistance,



Per  il  raggiungimento  delle  predette  finalità,  potrà
rendersi  necessario  anche  il  trattamento  dei  dati
definiti  “particolari”  dal  GDPR  ai  sensi  dell’art.  9
comma 2 lett. b), tra cui, ad esempio, le informazioni
idonee a rivelare lo stato di salute e/o l’appartenenza a
categorie  protette.  Precisiamo  che  l’eventuale
trattamento  di  tali  dati  personali  avverrà  anche  nel
rispetto di quanto disposto dalle normative in materia
di disabilità.

Il  trattamento  dei  tuoi  Dati  Personali,  non
appartenenti  a  categorie  particolari,  è  meramente
facoltativo. Un  eventuale rifiuto  di  conferire  i  dati
personali  potrebbe  compromettere  ovvero  viziare  la
procedura di valutazione del candidato

Modalità di trattamento dei Dati Personali

In relazione alle sopra indicate finalità, il trattamento
dei tuoi dati personali avverrà sia attraverso l’ausilio
di  strumenti  informatici  o  comunque  automatizzati,
sia  su  supporto  cartaceo  e,  comunque,  mediante
strumenti  idonei  a  garantire  la  sicurezza  e  la
riservatezza. 

Tempi di conservazione dei Dati Personali

I tuoi dati personali raccolti e trattati per le finalità di
cui  alla  presente  Informativa  verranno  conservati,
salvo  l’esercizio  dei  diritti  di  cui  al  successivo
paragrafo, per un periodo non superiore a 3 (tre) anni
dall’ultimo inserimento e/o aggiornamento. 

In ogni caso i tuoi Dati Personali saranno oggetto di
un controllo periodico, non superiore a 12 mesi, volto
a  valutarne  la  pertinenza  con  le  attività  di  ciascun
Contitolare; qualora, i tuoi Dati Personali non siano
più pertinenti saranno immediatamente cancellati. 

Luogo di trattamento dei Dati Personali

I  tuoi  Dati  Personali  saranno  trattati  dal  Titolare
all’interno del territorio dell’Unione Europea. 

I tuoi diritti

Secondo  quanto  previsto  dagli  articoli  15  e  ss.  del
GDPR, hai il diritto di chiedere alla Società l’accesso
ai dati personali che ti riguardano e, ove ne ricorrano i
presupposti: 

a) chiedere l’aggiornamento, la rettificazione o –

occupational health and safety, and the protec-
tion of health, public order, and public securi-
ty. The processing will be lawful pursuant to
Art. 6(1)(c) of the GDPR.

To achieve the aforementioned purposes, it may also
be necessary to process data defined as "special cate-
gories" by the GDPR under Art.  9(2)(b),  including,
for example, information capable of revealing health
status and/or membership of protected categories. We
specify that any processing of such personal data will
also occur in compliance with the provisions of disa-
bility legislation.

The provision of your Personal Data not belonging to
special categories is purely optional. A refusal to pro-
vide personal data may compromise or invalidate the
candidate evaluation procedure.

Methods of Processing Personal Data

In relation to the purposes indicated above, the pro-
cessing of your personal data will be carried out using
both IT or otherwise automated tools and on paper,
and in any case, by means of instruments suitable to
ensure its security and confidentiality.

Personal Data Retention Periods

Your  personal  data  collected  and  processed  for  the
purposes set out in this Information Notice will be re-
tained, without prejudice to the exercise of the rights
referred to in the following paragraph, for a period not
exceeding 3 (three) years from the last entry and/or
update.

In any case, your Personal Data will be subject to a
periodic check, not exceeding 12 months, aimed at as-
sessing its relevance to the activities of each Control-
ler; should your Personal Data no longer be relevant,
it will be erased immediately.

Place of Processing of Personal Data

Your Personal Data will be processed by the Control-
ler within the territory of the European Union.

Your Rights

In accordance with Articles 15 et seq. of the GDPR,
you have the right to ask the Company for access to
your personal data and, where the conditions are met:

a)  to  request  the updating,  rectification or –  if  you



se  ne  hai  interesse  –  l’integrazione  dei  dati
personali; 

b) opporti, per motivi legittimi, al trattamento; 
c) chiedere  alla  Società  la  limitazione  del

trattamento dei dati personali; 
d) chiedere  la  cancellazione  dei  dati  personali

senza ingiustificato ritardo; 
e) ottenere la portabilità dei dati personali

Le  relative  richieste  potranno  essere  inoltrate  per
iscritto  al  Titolare  al  seguente  indirizzo  e-mail:  in-
fo@sasrl.it. 

In ogni caso, qualora tu ritenga che il trattamento dei
Dati  Personali  sia  contrario alla  Normativa Privacy,
avrai sempre diritto di proporre  reclamo  all’autorità
di controllo competente (Garante per la Protezione dei
Dati Personali) ai sensi dell’art. 77 del Regolamento.

have an interest therein – the integration of the perso-
nal  data;
b) to object, on legitimate grounds, to the processing;
c) to request the restriction of the processing of perso-
nal  data  from  the  Company;
d) to request the erasure of personal data without un-
due  delay;
e) to obtain the portability of personal data.

The relevant requests may be forwarded in writing to
the Controller at the following e-mail address: info@-
sasrl.it

In any case, should you consider that the processing
of your Personal Data is contrary to the Privacy Law,
you will always have the right to lodge a complaint
with the competent supervisory authority (Garante per
la Protezione dei Dati Personali - the Italian Data Pro-
tection Authority) pursuant to Art. 77 of the Regula-
tion.
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